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Cel regulaminu

1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegélnosci okreslenie:

1) nieprawidtowosci, naruszeh prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy
Regulaminu;

2) 0séb uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych; isep

4) roli, zakresu zadan i obowigzkoéw uczestnikow;

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0s6b do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia wiasciwych organéw panstwowych zgodnie zich
kompetencjami, zwiaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.
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Stownik pojec

Przez uzyte w Regulaminie okres$lenia rozumie sig:

1) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub majace
na celu obej$cie prawa;

2) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez
takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

3) dziatania odwetowe - bezpos$rednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane -

z dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym nieprawidtowosci, ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

4) informacje o naruszeniu prawa - dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak
réowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popetniono;

5) informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;

6) kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

7) organie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wiasciwy
w sprawach udzielania informacji iwsparcia w sprawach zglaszania i publicznego
ujawniania naruszeh prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wiasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

8) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

9) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktGrg osoba tajest powigzana;
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osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga zgtaszajagcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z praca;

osobie powigzanej ze zgtaszajagcym - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatann odwetowych, w tym wspotpracownika tub cztonka

rodziny zgtaszajacego;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.);

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1110);

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;
zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji

0 haruszeniu prawa pracodawcy;

zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

upowaznionej osobie/petnomocniku ds. obstugi procesu zgtaszania naruszeh prawa -
nalezy przez to rozumie¢ pracownika posiadajgcego pisemne upowaznienie pracodawcy
do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych os6b wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym;

zespot - nalezy przez to rozumie€ zespot ztozony z 0os6b upowaznionych;

dyrektywie - to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UEL305, s. 17);

ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz.
928);

RODO - Rozporzadzenie PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.).
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Zakres przedmiotowy zgtoszen
Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu

lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1)  zamOwien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu tenoryzmui;
4)  bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony Srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;



11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) interesOw finansowych Unii Europej skiej; -sep; -

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocyrils_Epjoraz

opodatkowania os6b prawnych. Sjj
2. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ w szczegélnosci:

1) dziatania o charakterze Kkorupcyjnym, wtym: fapownictwo czynne Ilub Dbierne,
oszustwo, fatszerstwo, kradziez, wytudzenie, poswiadczenie nieprawdy, etc.;

2) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

3) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

4) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego;

5) dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1-4.
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Osoby uprawnione do dokonywania zgtoszen
1. Regulamin stosuje sie do oséb fizycznych, ktore zgtaszajg informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:
1) pracownikow, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
2) 0s0b ubiegajacych sie o zatrudnienie, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;
3) o0s06b Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorcow;
5) o0s6b Swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
6) stazystow;
7) wolontariuszy,
- zwanych dalej ,,zgtaszajgcymi”.
2. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio rowniez wzgledem osoby
pomagajacej zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.
3. Zapis6w Regulaminu nie stosuje sie do:
a) ochrony informacji niejawnych;
b) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu.
4. Przepisbw Regulaminu nie stosuje sie, jezeli:
a) zgtoszenie wewnetrzene nie zostato dokonane w konteks$cie zwigzanym z praca lub
osoba dziata w ztej wierze;
b) naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia
prawa nastepuje wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego;
c) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;
d) informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepisow odrebnych,
w szczegOlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;
5. Zgtoszenia anonimowe nie podlegaja rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.
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Podmioty/osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych

1. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu odpowiada Petnomocnik ds. obstugi
procesu zgtaszania naruszen prawa (dalej jako: ,,Petnomocnik™), upowazniony na podstaW|e
zarzadzenia dyrektora PL WAT SPZOZ w Warszawie nr ,$.L z dnia

2. Doraznie, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Petnomocnika, dyrektor
powotuje zarzadzeniem zespot, ktory upowaznia do rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego.
W skiad zespotu kazdorazowo wchodzi Petnomocnik, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami, osoby upowaznione zobowigzane sg do traktowania
wszystkich zgtoszen z nalezyta powagag i starannoscig, w sposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu koniecznos$cig kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.
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Dokonywanie zgtoszert wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania
1. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,;

b) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu.

2. Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane kanaty zgtoszen funkcjonujace
w PL WATSPZOZ w Warszawie, w szczegolnosci:

a) w formie listowej na adres: Przychodnia Lekarska Wojskowej Akademii Technicznej
SPZ0OZ w Warszawie, ul. Kartezjusza 2, 01-480 Warszawa, z dopiskiem na kopercie,
np. ,,Zgtoszenie nieprawidtowosci, do rgk wiasnych Petnomocnika ds. obstugi procesu
zgtaszania naruszen prawa” itp.;

b) osobiscie do Petnomocnika - Przychodnia Lekarska Wojskowej Akademii Technicznej
SPZOZ w Warszawie, ul. Kartezjusza 2, 1V pietro pok. 405, tel. + 22 419 32 242,

- na wniosek zgtaszajgcego Petnomocnik organizuje spotkanie ze zgtaszajacym.
Petnomocnik do ktérego osobiscie zgtoszono nieprawidtowos$¢ dokumentuje zgtoszenie
w formie Kkarty zgtoszenia, ktérej wzoér stanowi zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

c) elektronicznie na adres e-mail Petnomocnika - sygnalista@plwat.pl;

d) poprzez wrzucenie zgtoszenia do (opréznianej systematycznie) skrzynki na listy
zamieszczonej przy drzwiach pokoju Petnomocnika, nr pok. 405.

3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane tele -
adresowe;

b) date i miejsce sporzadzenia,;

c) dane osoOb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

d) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;

e) informacje czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

f) podpis zgtaszajacego - za wyjatkiem zgtoszen dokonanych telefonicznie.

4. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

5. Wz6r karty zgtoszenia wewnetrznego, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Zgtoszenia dokonane anonimowo nie beda rozpatrywane.
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Rejestracja zgtoszen
Po wplynieciu, zgtoszenia wewnetrzne rejestrowane sg przez Petnomocnika zgodnie ze
Wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
W przypadku zgtoszenia przedtozonego zgodnie z zasadami Regulaminu, Petnomocnik
w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba, ze zgtaszajgcy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.
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Rozpatrywanie zgtoszen
Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, Petnomocnik rozpatruje zgtoszenie
w celu ustalenia zasadno$ci wskazanych okolicznosci.
Petnomocnik dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej zgtoszenia, nastepnie
z zachowaniem nalezytej staranno$ci podejmuje dziatania nastepcze przewidziane
w Regulaminie.
Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych
z otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac sie ze
zglaszajacym poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.
Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujgce regulacje oraz informacje uzyskane
z komaorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannos$ci i poufnosci tozsamosci.
Na wniosek Petnomocnika kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych
informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich
okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w szczegolnosci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.
W toku postepowania, Petnomocnik odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, za$ podejmowane
czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowej.
Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokot.
Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposob poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb,
ktérych zgtoszenie dotyczy.
W wyniku weryfikacji i podejmowanych dziatan nastepczych zgtoszenie,
w szczegolnosci, moze zosta¢ uznane za:
a) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
Scigania;
b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie zgtoszenie.
Informacja zwrotna o wynikach przeprowadzonego postepowania przedstawiana jest
zglaszajgcemu w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
Informacja kohcowa w sprawie zgtoszenia wewnegtrznego zawiera w szczegOlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje



co do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, aw przypadku zgtoszeh zasadnych,
rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczyto
oraz okre$la zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa
w przysztosci.

14. Po zapoznaniu z informacjg konicowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dziatanh majacych na celu eliminacje stwierdzonych
naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegolnosci
dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci
kontrolne lub zawiadomienie wasciwych organéw.
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Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci oraz postepowanie
z dokumentacjg

1. Dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zgtaszajgcego, z zastrzezeniem sytuaciji,
w ktorej ujawnienie tozsamosci zgtaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

4. Ujawnienie jest koniecznym i proporocjonalanym obowigzkiem gdy wynika z przepisow
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
W tej sytuacji wiasciwy organ publiczny lub sad powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac
wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba, ze takie powiadomienie
grozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.

5. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji
w niej zawartych, w szczegélnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0s6b nieupowaznionych, dokumenty
i informatyczne nosniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie
w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadajg jedynie
upowaznione osoby.

6. Dane osobowe sygnalisty mogag by¢ przetwarzane jedynie w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

7. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie mogg by¢
zbierane, a razie przypadkowego zebrania muszg by¢ usunigte w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8§10
Dziatania odwetowe
1. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia PL WAT



SPZOZ w Warszawie zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi,
atakze przed dyskryminacjg iinnymi formami wykluczenia lub nekania przez
wspOtpracownikow.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego pozostajace

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, w szczeg6lnosci stosowanie dziatan odwetowych

w zakresie:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcia umowy o0 prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcia umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,;

4) obnizenia wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu;

6) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeh zwigzanych
z pracg; 7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

7) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

8) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;

9) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

10) negatywnej oceng wynikow pracy lub negatywnej opinig o pracy;

11) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

12) wstrzymania udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

13) 14)nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie,

14) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia

15) w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Zapewniajgc sygnaliscie ochrone, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

a) podejmuje sie dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych
zgtaszajagcego i ochrone jego tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu;

b) dokonuje sie ukarania pracownikow, ktérym udowodnione zostanie podejmowanie
jakichkolwiek dziatah represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

c) zobowigzuje sie Pelnomocnika by przez caly okres trwania postepowania
wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu monitorowat sytuacje
kadrowg osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajagcych do
pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Petnomocnik zobowigzany jest poinformowac
Dyrektora PL WAT SPZOZ w Warszawie 0 powyzszy m.in. celem zatrzymania ww.
dziatan.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) obejmujg przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia:

b) zobowigzanie os6b uprawnionych do dostepu do ww. informacji do zachowania



w poufnoséci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia;

c) ukaranie 0s6b, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

gH
Ochrona oséb dokonujacych zgtoszenia
. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawajest prawdziwa w momencie
jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu
na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.
. Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktdére pomagaty
w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.
. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.
. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego dziatahh odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem stanowi nharuszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

812

Prawo do zgtoszenia zewnetrznego

. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu

centralnego  z pominieciem  procedury  przewidzianej  w regulaminie  zgtoszen

wewnetrznych,w szczegélnosci, gdy:

1) pracodawca nie podejmuje dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajgcemu
informacji zwrotnej w obowigzujacym terminie;

2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe;

4) w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na
okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos$¢ zniszczenia lub ukrycia dowodéw lub istnieje
mozliwo$¢ zmowy miedzy pracodawcg, a sprawca naruszenia prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem

procedury okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego

ochrony ustawowej.

813

Sposoby dokonywania zgtoszen - ujawnienia publiczne

1. Osoba zgtaszajgca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgloszenia wewnetrznego, anastepnie zewnetrznego iw terminie na
przekazanie informacji zwrotnej okreSlonym w niniejszym Regulaminie, organy nie
podjety odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazaty zgtaszajacemu informacji
zwrotnej;



2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa tego organu, nie
podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu informacji
zwrotnej.

. Wymogi okre$lone w ust. 1 nie majg zastosowania, gdy zgtaszajagcy ma uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegblnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe;

3) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np.
istnieje mozliwo$¢ zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia prawa lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

814
Postanowienia koricowe
. Przepisy niniejszego Regulaminu podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.
. Zmiany do Regulaminu wymagajg sporzadzenia aneksu. istj
. Niniejszy Regulamin podlega publikacji na tablicy ogtoszen oraz stronie BIP PL WAT
SPZ0OZ w Warszawie wraz z danymi kontaktowymi do Petnomocnika ds. obstugi procesu
zgtaszania naruszen prawa oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.
. Zakacznikami do niniejszego regulaminu sjs_Epj
1) 1- Wzér karty zgtoszenia wewnetrznego;
2) 2 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych;
3) 3- Procedura ochrony danych sygnalisty;
4) 4 - Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Przewodni
rzadu Zakipdokeg"



